Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes

Si el acoso, el hostigamiento o la discriminacién ocurren en la escuela, en instalaciones escolares o durante un
evento/actividad escolar fuera de las instalaciones escolares, la Ley de NYS establece que cada distrito debe contar con
una politica y procedimientos para que las personas involucradas puedan denunciar el hostigamiento de la siguiente
manera:

e Se designa a un administrativo responsable de recibir las denuncias de acoso, hostigamiento y
discriminacion (es decir, el coordinador de la DASA);

e Los estudiantes, familiares y demas allegados deben presentar un informe oral o escrito al personal de
la escuela;

e Los empleados de la escuela deben notificar a un administrador o persona designada (p. ej.,
coordinador de la DASA) en un plazo de un dia escolar tras presenciar un caso o recibir un informe de
un caso de acoso, hostigamiento o discriminacién, o bien presentar un informe por escrito no mas de
dos dias escolares después de recibir una notificacién/denuncia oral de este tipo.

e Los administradores o una persona designada (p. €j., el coordinador de la DASA) estan obligados a
conducir una investigacion exhaustiva de todas las denuncias de acoso, hostigamiento y discriminacion
oportunamente tras recibir cualquier denuncia escrita, y a registrar dicha investigacion [en la Parte Il del
Formulario de denuncia de incidente de la DASA].

e Una vez verificada la conducta de acoso, hostigamiento o discriminacién, la escuela debe tomar
medidas razonablemente calculadas y sin demoras para terminar con el acoso, el hostigamiento y la
discriminacidn, para eliminar todo entorno hostil, prevenir que se reincida en dicho comportamiento, y
garantizar la seguridad de los estudiantes contra quienes esté dirigido el acoso, el hostigamiento o la
discriminacion.

e Se prohibe tomar represalias contra cualquier persona que denuncie o colabore en la investigacién de
situaciones de acoso, hostigamiento o discriminacion.

e Se debe desarrollar una estrategia escolar para prevenir el acoso, el hostigamiento y la discriminacion.

e Los directivos escolares deben presentar un informe regular a la superintendencia con datos y
tendencias relacionadas con situaciones de acoso, hostigamiento y discriminacién.

e Los administradores escolares o la(s) persona(s) que ellos designe(n) deben notificar con celeridad a las
autoridades locales del orden publico sobre situaciones de acoso, hostigamiento o discriminacidn
cuando amerite.

e Todos los empleados escolares, estudiantes y padres deben recibir una copia de las politicas del distrito,
incluido el proceso de denuncia de acoso, hostigamiento y discriminacién, al menos una vez al afio.

e Es requisito mantener una versién actualizada de las politicas y los procedimientos del distrito, que
incluya un formulario de denuncia de incidente, en el sitio web del distrito.

Comuniquese con la oficina de la escuela/el distrito y siga los procedimientos vigentes del distrito y la escuela
para denunciar incidentes que ocurran en las instalaciones de la escuela o el distrito.
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¢Qué es la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes?

La Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes (Dignity for All Students Act o DASA) protege a todos los
estudiantes contra la discriminacion, el acoso y el hostigamiento por cuestiones de raza, religiéon, género,
nacionalidad, grupo étnico y orientacién sexual. Esto incluye el acoso en linea y en persona.

¢Qué podria considerarse ¢COmo sé si mi hijo es victima de
hostigamiento o acoso? acoso u hostigamiento?

El hostigamiento puede adoptar muchas formas, como las Algunos nifios no cuentan sus experiencias de acoso a los
siguientes: adultos. Estos son algunos signos de que su hijo esta siendo
victima de acoso:

Maltrato fisico

0 Golpear o empujar
Burlas verbales

0 Molestar, insultar o hacer bromas ofensivas
Exclusion social

0 Dejar de lado o aislar a otros estudiantes
Acoso por escrito

Cambios en la conducta

Lesiones, marcas o moretones

Pertenencias rotas o destruidas

Quejas de dolor de cabeza o de estémago
Dificultad para dormir

Calificaciones bajas o falta de interés en la escuela
Fingir estar enfermo o evitar la escuela

0  Escribir grafitis o notas, hacer dibujos o tomar Es importante recordar que todos los nifios pueden responder
fotos de manera diferente ante situaciones de hostigamiento.

0 Enviar mensajes de texto o correo
electrdnico, o por otros medios sociales

é¢Qué debe hacer mi escuela?

Su escuela debe implementar politicas y procedimientos para proteger a los alumnos del acoso y el hostigamiento. Todos los
empleados deben estar capacitados para reconocer y saber actuar ante posibles situaciones de discriminacién y acoso.

Ademads de los programas de ensefianza oficiales y los Cédigos de conducta que rigen las interacciones entre alumnos, la escuela debe
contar con un coordinador de la DASA responsable de supervisar la investigacion de incidentes a cargo del distrito y de documentar lo

ocurrido.

Cuando se denuncia un incidente, el director o la persona designada del campus deben responder dentro de un plazo de dos dias.

¢Qué debo hacer si creo que mi hijo es victima de acoso u hostigamiento?

Antes que nada, debe comunicarse con alguien de la escuela para denunciar el incidente. Puede contactar al coordinador de la DASA,
al director de la escuela, a un maestro o consejero, o a cualquier otro miembro del personal. Si el acoso u hostigamiento esta
relacionado con la raza, la religion, el género, la nacionalidad, el grupo étnico o la orientacidon sexual de su hijo, también puede
comunicarse directamente con el Departamento de Educacién del Estado de Nueva York de cualquiera de estas tres formas:

1) Llame a nuestra linea de asistencia para padres al 800-469-8224.

2) Comuniquese con el Departamento de Educacion del Estado de Nueva York directamente al (718) 722-2445.

3) Envie una denuncia anénima por correo electrénico a nysparenthotline@nyu.edu.

Si denuncia el incidente y la conducta persiste, debe presentar una denuncia de seguimiento para asegurarse de que el coordinador
de la DASA continue al tanto de la situacion e informar a las oficinas del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York al (718)
722-2445 o al (518) 486-6090 si considera que su hijo no esta seguro.




Escuela autobnoma Mott Hall se compromete a proporcionar un entorno seguro y de apoyo libre de acoso,
intimidacion, y discriminacion para todos los estudiantes. El escuela fomenta la implicacion de personal,
estudiantes, padres, y miembros de la comunidad en la implementacion y fortalecimiento del Programa
de Dignidad. Ley para Todos los Estudiantes (“DASA”).

Si cree que usted, o alguien més, ha sido objeto de acoso, intimidacidn, intimidacion cibernética y/o
discriminacion, utilice este formulario para informar todas las acusaciones.

El personal de la escuela/distrito que presencia un incidente o recibe un informe de un incidente debe
completar y presentar este informe escrito dentro de dos (2) dias escolares.

NOTA: El personal de la escuela/distrito también debe notificar al director, superintendente, o su
designado a mas tardar un dia escolar después de presenciar o recibir un informe de un incidente.

Todas las quejas seran tratadas de manera confidencial. Los informes an6énimos pueden limitar la
capacidad del distrito. capacidad de respuesta a la denuncia. Se llevara a cabo una investigacion rapida y
exhaustiva para todos informe de incidentes.

Complete este formulario y devuélvalo a un administrador escolar o al Coordinador de la Ley de
Dignidad.



Formulario de informe de incidentes de DASA
(Solo para archivos del distrito/escuela)

I. Para ser completado por el persona que informa el incidente (o la persona que recibe la
queja y/o investiga el incidente)

Distrito escolar: 9

Colegio: Mott Hall Charter School

Coordinadora del Acta de Dignidad: Jennifer Meléndez

Puesto: Asistente de Principecamarada

Correo electronico: jmelendez@motthallcs.org

Fecha de hoy:

Nombre de la persona que reporta el incidente:

Papel de la persona que informa el incidente (Marque uno)

0 Estudiante objetivo o0 Estudiante (testigo) o Padre/Tutor o Miembro del personal o Otro
Teléfono: Correo electronico:

Nombre del objetivo: (estudiante que esta siendo intimidado, acosado o discriminado)

Nombre(s) del(los) presunto(s) infractor(es):
Fecha(s) y hora(s) del incidente(s):

. Cual fue su participacion en el incidente?


mailto:jmelendez@motthallcs.org

o Estuve directamente involucrado en el incidente 0 Observé el incidente o0 Escuché sobre el

incidente ;Do6nde ocurrio el incidente? (Marque todo lo que corresponda)

o En propiedad escolar i

o Gimnasia o Comunicacion Electronica
Aula

o Vestuario
o Pasillo o Otro (describir):

o En una funcion escolar
o Bafio O en un autobus escolar

o Cafeteria
o Propiedad fuera de la escuela

Tipo de incidente (Marque todo lo que corresponda)

o Contacto fisico (patadas, pufietazos, escupitajos, zancadillas, empujones, toma de pertenencias)

0 Amenazas verbales (chismes, insultos, humillaciones, burlas, ser malo, burlarse, hacer
amenazas) 0 Psicologico (acciones no verbales, difusion de rumores, exclusion social,

intimidacion)

0 Abuso (acciones o declaraciones que hacen que un individuo tema sufrir dafos corporales)

0 Acoso cibernético (uso indebido de la tecnologia/redes sociales para acosar, provocar, amenazar,
publicar fotografias (sexting)) o Otro (describir):

,Quién estuvo involucrado en el incidente?

0 Estudiante 0 Empleado o Tanto estudiante como empleado

Describa la naturaleza especifica del incidente. Qué pasé? (Sea lo mas especifico posible). ;Qué

hizo? ;[ FEl presunto infractor dice o hace? Incluya cualquier copia de mensajes de texto, correos
electronicos, etc. si es posible.

(Agregue pdginas adicionales si es necesario)



Si habia adultos en el area cuando esto sucedio, ;qué hicieron?hacer?

Tipos de sesgo involucrados (si se conocen): (Marque todo lo que

corresponda)

o Carrera
o Color
o Peso/tamafio o origen

nacional o Grupo étnico

o Religion
o Préctica religiosa o

Discapacidad

O orientacion sexual O
Género
o Sexo

o Otro (describir)

Nombres de otras personas que pudieron haber presenciado el incidente:

(El estudiante estuvo ausente de la escuela como resultado del incidente?

o No o Si Numero de dias el estudiante estuvo ausente:

¢, La situacion continua ocurriendo? o Si o No

.Qué crees que se deberia hacer ante la situacion?

Puede comunicarse con el administrador de la escuela, el coordinador de la Ley de Dignidad, el
consejero u otro personal. miembro (con quien se sienta mas comodo) para obtener informacion o
asistencia en cualquier momento.



SOLO PARA LIDERES ESCOLARES O PERSONAS DESIGNADAS

I1. La siguiente seccion es para documentar la investigacion de la escuela que debe completar
el lider de la escuela y/o su designado (es decir. Coordinador Ley de Dignidad)

Resultados de la investigacion (incluye a resumen de la informacion recopilada de las entrevistas):

(Agregue pdginas adicionales si es necesario)

. Verifico la investigacion que un incidente material de intimidacion, acoso y/o discriminacion
socurrio? o Si o No

Si no, ;por qué?

Descripcion de a Plan para eliminar el acoso y reducir el ambiente hostil:

Contacto con padres/tutores del objetivo — fecha:

Contacto con padres/tutores del agresor(es) — fecha:

Contacto con las autoridades — fecha:

Resultados:



Remediacion: (Marque todo lo que corresponda)

o Educacion
O Asesoramiento
0 Disciplinario (Aplicacion del Codigo de Conducta)
0 Justicia Restaurativa u otro programa
(describir)
0 Aplicacion de la ley
o Otro (describir)

. Quién necesita ser informado sobre el plan (respetar la confidencialidad)? Marque
todo lo que corresponda. o Estudiantes 0 Administracion o Padres o Personal escolar O
Otros

Hacer un seguimiento a revision de el plan (;esta funcionando el plan?) en __ semanas

Respuesta de Target al plan para determinar la efectividad:

Revisiones y comentarios adicionales del plan, si es necesario:

Mantenga este informe archivado para calcular los datos anuales reportados a el Departamento de
Educacion del Estado de Nueva York.
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